
DATA BASE INPC SINDICATOS
SALÁRIOS 

NORMATIVOS
 SALÁRIO 

NEGOCIADO 

PERCENTUAL DE 
REAJUSTE DO 

PISO

 AUMENTO 
REAL PISO

 PERCENTUAL DE 
REAJUSTE DE 
ALIMENTAÇÃO

 
REAJUSTE 

GERAL

AUMENTO 
REAL 

REAJUSTE 
GERAL

OBSERVAÇÃO

Nível 1 - Salário inicial 
sem experiência e 

menores aprendizes na 
forma da lei: salário 

mínimo federal como 
piso mínimo à categoria

 R$              788,00 8,84% 1,08%

NÍVEL 2 - AUxiliares e 
demais funções

 R$              925,00 9,21% 1,42%

NÍVEL 3 - Passador  R$              983,00 9,22% 1,43%

NÍVEL 4 - Costureiros e 
cortadores

 R$           1.003,00 9,26% 1,47%

Nível I - Salário inicial 
sem experiência e 

menores aprendizes na 
forma da lei: salário 

mínimo federal como 
piso mínimo à categoria

 R$              788,00 8,84% 1,08%

Nível II - Auxiliares e 
demais funções

 R$              925,00 9,21% 1,42%

Nivel III - Passador  R$              983,00 9,22% 1,43%

Nivel IV - Costureiros e 
Cortadores

 R$           1.003,00 9,26% 1,47%

Para os empregados que 
trabalham como 
AUXILIAR DE 

PRODUÇÃO EM 
GERAL, o PISO 
SALARIAL é de 

 R$              872,94 0,00% 0,00%

Para os empregados que 
trabalham como 

COSTUREIROS(AS) ou 
OPERADORES(AS) de 

máquina em geral, o piso 
salarial é de 

 R$           1.023,19 0,00% 0,00%

MARÇO 7,68%

Vestuário PR x 
Fetraccovestt

9,00%

7,69%

0,01%

Vestuário do 
Sudoeste do 

Paraná x Trab. 
Ampere

Vestuário do 
Sudoeste do 

Paraná x Fetiep
7,69%

1,23%

Os integrantes da 
categoria abrangida 

pela Convenção 
Coletiva de Trabalho 

terão em seus salários 
reajustes, a partir de 

01/03/2015, mediante 
aplicação de 9,00% 

para os que recebem 
até R$ 2.700,00 e 8% 

0,01%



 Para os empregados 
que trabalham na 

PASSADORIA como 
PASSADOR ou  

PRENSISTA, o PISO 
SALARIAL é de 

 R$              901,56 0,00% 0,00%

Para os empregados que 
trabalham como 
AUXILIAR DE 

PRODUÇÃO EM 
GERAL, o PISO 
SALARIAL é de 

872,94R$              9,00% 1,75%

Para os empregados que 
trabalham como 

COSTUREIROS(AS) ou 
OPERADORES(AS) de 

máquina em geral, o piso 
salarial é de 

1.023,19R$           9,00% 1,23%

Para os empregados que 
trabalham na 

PASSADORIA como 
PASSADOR ou 

PRENSISTA, o PISO 
SALARIAL é de 

901,56R$              9,00% 1,23%

Salário de ingresso 935,68R$              8,80% 0,35%

Salário de efetivação 968,32R$              8,80% 0,35%

I - Nas empresas com 
até 50 empregados: 
Salário normativo de 

admissão

928,40R$              8,48% 0,13%

I - Nas empresas com 
até 50 empregados: A 

partir do 91º dia de 
trabalho

1.005,40R$           8,55% 0,19%

II - Nas empresas com 
mais de  50 empregados: 

Salário normativo de 
admissão

963,60R$              8,42% 0,07%

II - Nas empresas com 
mais de  50 empregados: 

A partir do 91º dia de 
trabalho

1.144,00R$           8,33% -0,01%

Vale Alimentação: Para 
as empresas com mais 
de 130 empregados.

144,00R$              

8,34%MAIO
Fiação e 

tecelagem PR x 
Trab. Ctba e Reg.

8,42%

Fiação e 
Tecelagem 

Paraná e Fiação 
e tecelagem 
Londrina x 

Fetraccovestt

0,00% 8,80%ABRIL 0,35%

1,23%

9,09% 8,34% 0,00%

EMPRESAS DO 
SETOR DE RAFIA: 
Reajuste salarial de  
9,0%, a ser pago em 

maio de 2015, 
incidente sobre os 
salários do mês de 

maio de 2014, para os 
trabalhadores com 

salários até R$ 
5.842,40. Para os 

salários superiores a 
R$ 5.842,40 receberão 

um valor fixo de R$ 
525,82

Vestuário PR x 
Sintivest 

9,00%

até R$ 2.700,00 e 8% 
aos que recebem 

acima de  R$ 
2.700,01.

Os integrantes da 
categoria abrangida 
pela CCT terão em 

seus salários 
reajustes, a partir de 

01/03/2015, mediante 
aplicação de 9,00% 

para os que recebem 
até R$ 2.700,00 e 8% 

aos que recebem 
acima de  R$ 

2.700,01.



Nível I - Auxiliar de 
Acabamento

937,20R$              10,08% 0,18%

Nível II - Oficial 1.086,80R$           10,02% 0,13%

Nível III - Contra-Mestre 1.460,80R$           9,93% 0,05%

Fica assegurado aos 
trabalhadores com 

menos de 6 (seis) meses 
de experiência na 

categoria 

877,39R$              9,88% 0,00%

Fica assegurado aos 
trabalhadores que 

pertençam ou venham a 
completar mais de seis 

meses na categoria piso 
salarial de 

907,88R$              9,88% 0,00%

Fica assegurado aos 
trabalhadores costureiros 
e cortadores com menos 

de um ano de 
experiência, o piso 

salarial de 

964,20R$              9,88% 0,00%

Fica assegurado aos 
trabalhadores costureiros 

e cortadores com mais 
de um ano na mesma 

empresa, o piso salarial 
de 

1.052,10R$           9,88% 0,00%

Fiação e 
Tecelagem 

Paraná x Fiação 
Goioerê e 
FETIEP

Salário Normativo 976,61R$              9,88% 0,00% 9,88% 0,00%

Auxiliar Geral - ingresso 934,19R$              10,00% 0,11%

Auxiliar Geral - após 180 
dias 

993,82R$              10,00% 0,11%

Profissional - PISO 1.126,33R$           10,00% 0,11%

Vestuário 
Apucarana x 

Trabalhadores

Para os salários igual 
ou superior à R$ 

3.000,00 em 
setembro/2014, o 

reajuste será de 5%. À 
partir de 01.03.2016, 

para aqueles que 
percebiam salários 

superiores à R$ 
3.000,00 em 

setembro/2014, o 
reajuste será de mais 

5%.

0,11%10,00%

Alfaiatarias x 
Trab. de Curitiba

9,88% 0,00%

Artefatos de 
Couro x Trab. do 
Estado do Paraná

0,00%9,88%



Zeladora, Ofice Boy e 
Operador de Máquina de 

pregar entretela.
917,62R$              10,00% 0,11%

Passador 936,43R$              10,00% 0,11%

Auxiliares de Costura 
(Arrematadeira, 
Revisadeira, e 

Embalador)

917,62R$              10,00% 0,11%

Operadores de Máquinas 
(Costura Reta, 

Overloque, Interloque, 
Galoneira, Caseadeira, 

Travete, Botoneira, 
outros Operadores de 
Máquinas, Auxiliar de 
Corte e Carimbador)

1.095,63R$           10,00% 0,11%

Costureira Pilotista 1.408,48R$           10,00% 0,11%

Cortadores 1.167,45R$           10,00% 0,11%

Encarregado de 
Acabamento

1.319,87R$           10,00% 0,11%

Encarregado de Costura 
e Corte

1.543,05R$           10,00% 0,11%

Modelista 1.827,88R$           10,00% 0,11%

Auxiliar de Bordadeira 
Automática Junior

917,62R$              10,00% 0,11%

Operador de Bordadeira 
Automática Sênior

1.095,63R$           10,00% 0,11%

Operador de Bordadeira 
Automática Máster

1.225,27R$           10,00% 0,11%

Lixado, pincelado, puído, 
grampeado, prensado, 
esponjado e plissado

917,62R$              10,00% 0,11%

Nivel I - para auxiliares 
de serviços gerais, tais 

como: serventes, "office - 
boys" e zeladores.

901,68R$              9,88% 0,00%

Nivel II -  para auxiliares 
de produção, 

compreendidos: auxiliar 
de corte; auxiliar de 

passadoria; 
empacotador; 

arrematador e auxiliar de 
serigrafia.

954,86R$              9,88% 0,00%

0,11%10,00%

Vestuário 
Cianorte, 

Vestuário Mgá x 
FETRACCOVES

TT

SETEMBRO 9,88%



Nivel III - para 
operadores de máquina, 
compreendidos: costura 

reta, overloque, 
interloque, galoneira, 
caseadeira, travete, 

botoneira, bordadeira 
automática, prensa 

(passadoria) balconista 
comissionado ; outros 

operadores de máquinas; 
operador de máquina de 

corte; serígrafo.

1.010,46R$           9,88% 0,00%

Nivel IV - para costureiro 
profissional, 

compreendidos: 
costureiro, bordador, 

balconista não 
comissionado e cortador. 

Entende-se como 
costureiro o profissional 

que, além de operar 
todas as máquinas 

descritas no nivel III, 
executa a peça inteira.

1.107,15R$           9,88% 0,00%

Nivel V -  para criação e 
desenvolvimento de 

produto: estilista, 
modelista e encarregado 

de produção.

1.486,68R$           9,88% 0,00%

Vale alimentação 
vinculado à assiduidade.

71,42R$                

  I - SALÁRIO 
NORMATIVO PARA 

ZELADORA, 
PASSADEIRA E 

AUXILIAR DE 
PRODUÇÃO

1.010,90R$           9,88% 0,00%

0,00%9,88%9,88%
Vestuário Curitiba 

x Sind. Trab. 



SALÁRIO DE 
INGRESSO PARA 

COSTUREIRA, 
BORDADEIRA, 
CORTADEIRA, 
BOTONEIRA, 
CASEADEIRA, 

TRAVETE E 
BORDADOR EM 

MAQUINA INDUSTRIAL

1.070,67R$           9,88% 0,00%

III - SALÁRIO 
NORMATIVO DE 

EFETIVAÇÃO PARA 
COSTUREIRA, 
BORDADEIRA, 
CORTADEIRA, 
BOTONEIRA, 
CASEADEIRA, 

TRAVETE E 
BORDADOR EM 

MAQUINA INDUSTRIAL

1.181,43R$           9,88% 0,00%

IV - SALÁRIO 
NORMATIVO DA 

ESTILISTA E 
MODELISTA

1.428,44R$           9,88% 0,00%

Salário normativo de 
ingresso, pelo qual 
nenhum trabalhador 

poderá perceber menos 
que 

906,40R$              10,54% 0,19%

Decorridos 90 dias da 
data de admissão, será 

garantido o salário 
normativo de 

1.027,40R$           10,47% 0,13%

Fiação e 
Tecelagem 

Londrina x Trab. 
Londrina

-2,11%8,00%

Vestuário Oeste x 
Trabalhadores 

Cascavel e 
Região

0,00%9,88%

NOVEMBRO 10,33%


